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Torino, 22 giugno 2016

Pianificare le e.f.? DICIAMO DI NO!!!

Le pressioni dei responsabili di quest'azienda nei confronti dei lavoratori per la
pianificazione delle Ef del 2016 stanno arrivando a livelli insopportabili e francamente stupefacenti.
Ci arrivano dai lavoratori decine di segnalazioni in tal senso, accompagnate da scuse a volte
fantasiose, a volte rassicuranti, a volte minacciose. C'é di tutto.

RICORDIAMO A TUTTI I LAVORATORI, E ANCHE A TUTTI I RESPONSABILI CHE
PRESSANO, CHE LA PIANIFICAZIONE DELLE EF NON E' PREVISTA DA
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE, E NEANCHE DAL CONTRATTO DI
SECONDO LIVELLO.

Quello che possono limitarsi a fare ¢ chiedere; e invitiamo tutti i lavoratori ancora una volta a
decidere liberamente se programmare o meno dei permessi che possono essere fruiti in maniera
flessibile e articolata proprio per consentire di conciliare le proprie esigenze di essere umano e
cittadino con quelle di lavoratore.

RESISTERE A QUESTE PRESSIONI SIGNIFICA RISPETTARE IL CONTRATTO
NAZIONALE. CEDERE SIGNIFICA DEROGAREM DAL CONTRATTO.

Informiamo tutti, lavoratori, responsabili e azienda, che la valutazione di azioni legali a difesa dei
lavoratori da parte di questa sigla sindacale sono gia in atto. L'osservanza dell'art. 26 del CCNL non
¢ in discussione da parte del sindacato e dei lavoratori.

Sono le pressioni ed 1 toni fuori le righe di alcuni responsabili che mettiamo in discussione.

Ogni forzatura formale sulla fruizione e sulla programmazione delle Ef da parte aziendale
sara accuratamente vagliata ai fini della tutela del diritto di ogni lavoratore a disporre delle
proprie Ef all'interno del dettato contrattuale.
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